附件1
人文社会发展学院教师本科教学质量评价指标

（常规评价部分）
	评价构成
	指标
	评价标准
	分值 
	备注

	基础性评价（共75分）
	教学任务
	1、当年有无教学事故
2、是否受到刑事处罚、党纪处分、行政处分
3、是否完成了学院当年下达的教学任务
	75
	合格75分
不合格0分

	系所评价参考指标
（共12分）
	1、教学工作量
（2分）
	教学工作量（理论、实验、实习、毕业论文总工作量）饱满，高于系（教研室）平均工作量的20%以上。
	2
	优秀12分
良好9分
合格6分
不合格0分

	
	
	达到系（教研室）平均工作量。
	1
	

	
	
	低于系（教研室）平均工作量。
	0
	

	
	2、教学内容及教学设计
（2分）
	教学内容的先进性国内一流，有教学设计方案且合理，教学质量标准、教案等教学档案齐全。
	2
	

	
	
	教学内容的先进性国内一般，有教学设计方案但设计一般，教学质量标准、教案等教学档案基本齐全。
	1
	

	
	
	教学档案不齐全
	0
	

	
	3、教学活动
（2分）
	参与学院、系所教学活动3次及以上
	2
	

	
	
	参与学院教学活动、系所2次
	1
	

	
	
	无
	0
	

	
	4、课程教学资源建设
（2分）
	能及时更新网络课程内容（包含微课），内容新颖，学生点击量大。
	2
	

	
	
	能更新网络课程内容（包含微课），内容比较新颖，有一定点击量。
	1
	

	
	
	未建设网络课程或不更新。
	0
	

	
	5、课程考核及成绩录入
（2分）
	注重对学生学习过程的考核，成绩评定客观公正；提交成绩准确及时。
	2
	

	
	
	对学生有学习过程的考核，成绩评定客观公正；提交成绩准确。
	1
	

	
	
	成绩提交不及时且有错误。
	0
	

	
	6、指导学生创新创业情况
（2分）
	指导的科创项目、学科竞赛等活动获得校级奖励。指导的本科生公开发表学术论文。
	2
	

	
	
	无
	0
	

	管理评价
（共13分）
	1、调课率
（3分）
	年平均调课率小于等于15%
	3
	

	
	
	年平均调课率大于15%
	0
	

	
	2、教学档案检查
（2分）
	课程考核归档材料评价排名前90%
	2
	

	
	
	课程考核归档材料评价排名后10%
	0
	

	
	3、教学改革
（2分）
	主持或承担校级教学改革类项目顺利结题（教改项目、精品课程、本科优质课项目、网络课程、双语课、全英文课、MOOC等）1项及以上。
	2
	主持人100%，
项目延期不加分。

	
	
	无。
	0
	

	
	4、教材出版及教改论文
（2分）
	公开出版或修订教材；公开发表教改论文。
	2
	主编100%，副主编50%，参编20%；教改论文第一作者100%。

	
	
	无。
	0
	

	
	5、教学奖励
（2分）
	获得校级教学成果奖
	2
	主持人100%，参与人50%。

	
	
	无。
	0
	

	
	6、参与教学竞赛获奖
（2分）
	参与学院青年教师讲课比赛、微课竞赛等教学竞赛获奖
	2
	

	
	
	无。
	0
	


