
附件：
人文社会发展学院班主任工作考核指标体系
	考评内容
	考评指标
	分值
	考评标准
	考评依据

	学生评议
55分
	　
	55分
	参考《班主任工作学生网评计分办法》
	以学生处提供的学生网评结果为准

	学院评议
45分
	本职工作
	30分
	班级事务管理
	重视班干部选拔和培养，积极参与贫困生认定、奖助学金评定、党员发展等工作（0- 5分）。
	以相关会议记录和班级学生反应情况为准

	
	
	
	思想工作面对面
	大一：每学期与所带班级学生面对面约谈人数大于等于班级人数的2/3，计4分，低于2/3为0分，低于1/3扣2分。
大二--大四年级：每学期与所带班级学生面对面约谈人数大于等于班级人数的1/3，计4分，低于1/3为0分，低于1/5扣2分。
	以思想工作面对面约谈手册记录为准

	
	
	
	优良学风示范班建设
	指导学生完成目标责任书和验收材料填写计2分。专题研究班风、学风建设1次计1分，满分2分。每两周听课1次计0.5分，满分5分（大四年级考核班级就业率，就业率年级排名前3名计5分，4-6名计4分，7-9计3分）。每月走访学生宿舍1次计0.6分，满分3分。
	以优良学风示范班建设目标责任书填写情况和班会记录、听课记录单、走访宿舍记录为准

	
	
	
	学业生涯规划指导
	本学期指导学生填写《大学生学业生涯规划手册》人数大于等于班级人数的2/3，计4分，低于2/3计0分，低于1/3扣2分。
	以学生完成《大学生学业生涯规划手册》情况为准

	
	
	
	易班网络思政教育
	所带班级积极配合易班工作计1分；易班活跃指数达到年级均值计2分
	以易班记录为准

	
	
	
	班主任例会或培训
	出勤1次计1分，满分为2分。
	以考勤表记录为准

	
	育人效果
	15分
	班级学生学分成绩
	平均分达80分及以上计3分，70-80之间计2分，低于70分计0分。
	以教学办公室提供数据为准


	
	
	
	班级挂科总门次
（大四年级考核重修人次）
	班级无挂科的计4分；有挂科，单人次3门以下扣0.5分/人，单人次超过3门（含3门）扣1分/人。大四考核重修未通过人次，单人次3门以下扣0.5分/人，单人次超过3门（含3门）扣1分/人。
	以教学办公室提供数据为准

	
	
	
	英语四级通过率
	班级CET-4通过率大于等于年级整体通过率计2分，低于年级整体通过率的不计分。
	以教学办公室提供数据为准

	
	
	
	英语六级通过率
	班级CET-6通过率大于等于年级整体通过率计3分，低于年级整体通过率的不计分。
	以教学办公室提供数据为准

	
	
	
	星级文明宿舍建设
	重视班级星级文明宿舍建设，班级学生所在宿舍，获“五星级文明宿舍” 计1分，累积不超过3分。
	以团工委统计数据为准。

	附加分
	班级集体获国家级荣誉1次加10分，省级荣誉1次加7分，

	
	班集体获校级“优良学风示范班”加4分，获校级“红旗团支部”和“先进班集体”加3分，参加校级文体竞赛按成绩第1名（一等奖）加4分，2-3名（二等奖）加3分，4-6名（三等奖）加2分，7-8名（优秀奖）加1分。

	
	班集体获院级“优良学风示范班”加2分，参加院级文体竞赛按成绩第1名（一等奖）加2分，2-3名（二等奖）加1分，4-6名（三等奖）加0.5分。

	
	经考核工作小组认定的其他加分项。


