附件1
人文社会发展学院领导干部深入基层联系学生工作的实施方案
为贯彻落学校关于进一步加强和改进领导干部深入基层联系学生工作的有关要求，进一步推动学院领导干部落实立德树人根本任务，做好深入基层联系学生工作，更好履行育人育才、维护稳定的政治责任和领导责任，结合学院实际，特制定本方案。
一、领导干部联系学生班团组织
按照每名处级领导干部联系1-2个班团组织的任务分工开展工作（详见附件1）。
（一）工作任务
学院处级领导干部每人联系1个学生班级和1个学生宿舍，领导干部要主动参加学生主题班会、团支部生活、辩论赛、演讲比赛等活动，与学生座谈交流，开设讲座、团课，拉近与学生距离，了解学生内心真实想法；在“面对面”接触学生中，要切实为学生答疑解惑，帮助学生解决生活学习中遇到的困难困惑，需要相关职能处室、学院协助解决或改进工作的，应及时转告相关单位。
（二）工作要求
1.被联系学生班级和宿舍应主动加强与联系人的沟通交流，开展重要活动应邀请联系人参加。
2.分管学生工作的副书记，每周至少“面对面”接触学生1次，其他处级领导干部每学期 “面对面”接触学生次数不少于6次。
3.工作开展后，联系人要及时填写学院《西北农林科技大学领导干部深入基层联系学生工作记录表》（附件2），并于每学期末交至党政综合办公室。
二、领导干部给学生讲政治理论课
按照领导干部给学生讲授思想政治理论课或形势政策报告或党课的形式开展工作。
（一）工作任务
学院处级领导干部要结合专业特长和工作实际，设立专题，为学生讲授思想政治理论课或形势政策报告或党课。学院党委书记、副书记每学期至少给学生讲1次党课，其他处级领导干部每学年至少给学生讲1堂思想政治理论课或形势政策课或党课。
（二）工作要求
1.领导干部要结合自己的学习和实践体会，深入思考、联系实际、围绕时事政治和学生关心的热点问题认真备课，授课内容要入情入理、入脑入心。
2.学院分团委要做好学生组织和宣传报道工作。
三、认真落实领导干部听课制度
按照领导干部随堂听课的形式开展工作。
（一）工作任务
继续深化处级领导干部听课制度，深入课堂了解和掌握教学第一线情况，及时发现教风、学风以及教学工作中存在的问题。学院处级干部每学期听课不少于4学时，其中学院党委书记、副书记每学期至少要听1次思政课。
（二）工作要求
1.党员干部要注重加强对思想政治理论课的听课指导，业务干部还应注重加强对相应专业课程的听课指导。
2.听课人员要深入了解和掌握教学一线情况，及时发现教风、学风以及教学工作中存在的问题，并结合本人工作，积极解决有关实际问题。
3.听课人员听课后须及时认真填写《西北农林科技大学听课记录单》（附件3），并交党政综合办公室，由党政综合办公室汇总后于每周五下午统一报党委组织部。
四、用好学生食堂就餐制度
领导干部深入学生食堂与学生共同就餐形式开展工作。
（一）工作任务
领导干部要切实提高为师生服务的意识，利用与学生共同就餐的机会，主动了解学生学习、生活等情况，听取师生意见建议。对发现的本单位在服务师生方面存在的问题和不足，要及时研究解决；对其他方面问题和意见建议，要及时反馈给相关部门。
（二）工作要求
1.学院处级领导干部干部每学期深入学生食堂就餐次数应不少于2次，应使用教工卡自付就餐费用。
2.要通过就餐，积极走访学生，了解食堂管理及学生学习、生活有关情况。就餐后，要认真填写《处级以上干部深入学生食堂就餐登记表》（附件4），并于每学期末交至党政综合办公室。
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附件 1   人文社会发展学院领导干部深入基层联系学生 工作的 实施方案   为贯彻落学校 关于进一步加强和改进领导干部深入基 层联系学生工作的有关要求，进一步推动学院领导干部落实 立德树人根本任务，做好深入基层联系学生工作，更好履行 育人育才、维护稳定的政治责任和领导责任，结合学院实际， 特制定本 方案 。   一、领导干部联系学生班团组织   按照每名处级领导干部联系 1 - 2 个班团组织的任务分工 开展工作（详见附件 1 ）。   （ 一 ）工作任务   学院处级领导干部每人联系 1 个学生班级和 1 个学生宿 舍，领导干部要主动参加学生主题班会、团支部生活、辩论 赛、演讲比赛等活动，与学生座谈交流，开设讲座、团课， 拉近与学生距离，了解学生内心真实想法；在“面对面”接 触学生中，要切实为学生答疑解惑，帮助学生解决生活学习 中遇到的困难困惑，需要相关职能处室、学院协助解决或改 进工作的，应及时转告相关单位。   （ 二 ）工作要求   1. 被联系学生班级和宿舍应主动加强与联系人的沟通 交流，开展重要活动应邀请联系人参加。   2. 分管学生工作的副书记，每周至少“面对面”接触学 生 1 次，其他处级领导 干部每学期   “面对面”接触学生次 数不少于 6 次。  

