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1.


个人述职汇报。作现场述职汇报的党支部书记个


人述职汇报采用


PPT


方式进行


；书面述职


汇报的党支部


书记提交书面汇报材料。
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现场点评和问询。党委委员根据平时了解掌握情


况，突出问题导向，对所联系党支部的工作进行点评；


学院党委书记对述职同志逐一点评，特别要点出存在问


题、指明努力方向；其他参会人员可以根据述职情况进


行问询。
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现场测评。述职评议会上对个人述职进行现场


测评，参会人员按“好、较好、一般、差”四个等次进
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