人文社会发展学院师德师风建设主题教育活动实施方案
为贯彻全国教育大会精神，根据《陕西省“师德师风建设强化年”实施方案》文件精神和学校师德师风建设主题教育活动部署，特制定本工作方案。

一、活动时间

本次师德师风建设主题教育活动为2020年1月1日至2020年12月30日。整体工作持续到年底，各类分项教育活动根据具体活动安排确定。
二、活动安排
（一）学习教育活动 

1.师德规范日常学习。利用周三政治理论学习时间深入学习领会习近平总书记关于“四有好老师”“四个引路人”“四个相统一”“三个传播”“三个塑造”“六要”的重要论述和教育部“教师职业行为‘十项准则’”“全面落实研究生导师立德树人职责的意见”，夯实师德建设思想根基。
2.师德师风专题教育。通过周三政治理论学习或党支部党日活动、专题党课、学院教学发展论坛等平台，组织学习新冠肺炎疫情防控工作中涌现出来的先进事迹、先进人物和感人故事，学习全国人民在防疫工作中展现了中国力量、中国精神和家国情怀，学习关于规范高等学校SCI论文相关指标使用树立正确评价导向的若干意见，引导广大教师围绕“如何完善师德师风评价考核，消除‘三重三轻’等功利化倾向，如何加强自身修养，坚持‘四个相统一’，自觉做以德立身、以德立学、以德施教、以德育德的表率。”开展学习研讨，进一步将立德树人和师德师风内化于心。
3.师德师风培训工作。组织新入职教师、高层次人才参加学校理想信念教育、国情校情研修、教师入职宣誓仪式、老教师荣休仪式、职业诚信建设主题教育等活动；为学院青年教师选配指导教师，发挥好传帮带作用；组织骨干教师参加有关网络培训课程学习；邀请有关教学名师开展师德师风报告，深化主题培训与交流。
（二）师德文化引领活动 
1.教师节系列文化活动。在9月10日前后，通过开展教师节主题座谈会，院领导看望教师等多种形式，积极弘扬爱岗敬业精神、传递师德正能量，营造尊师重教的良好氛围；积极参与第二届教学文化节，继续推进创新创业、示范课堂等系列教学活动，不断提升教师教书育人本领，营造良好的教书育人环境。

2.师德典型引领活动。积极挖掘典型，做好优秀教师申报工作，深入开展“最喜爱的老师”“我心中的好导师”“鲜花掌声送恩师”等系列评选和展示活动，用身边的榜样引领教书育人风尚；组织教师积极参加学校的优秀教师、教学名师、金牌教师等进课堂活动，感受优良师德师风内涵。
（三）管理创新活动
1.加大制度建设。制定学院《师德师风建设与考核工作实施细则》，进一步完善师德师风考核工作流程、细化考核工作指标，提升考核工作科学化水平。
2.完善师德师风档案。建立师德师风工作专项档案，严把师德师风入口关、考核关等工作要求，做实新入职教师师德师风鉴定与材料存档工作；将研究生导师资格审核、招生指标配置、教师评优评奖工作与师德师风考核挂钩，考核结果记入师德档案，严格执行师德“一票否决”。

3.强化党建引领。推进“双带头人”党支部书记培育工作，进一步发挥教师党支部的战斗堡垒作用，推动党员教师敬业修德，做“四有”教师的示范标杆；学院党委专题研究研判学院师德师风建设情况，梳理查找问题苗头隐患、薄弱环节和工作盲区，把问题消除在萌芽状态，积极防范教师师德违纪甚至违法犯罪问题发生，全面引领师德师风建设。
三、活动要求
1.高度重视，全面推进活动。教育大计，教师为本；教师大计，师德为魂。师德师风建设作为加强教师队伍建设的首要任务，是一项常抓不懈的工作。积极推进教师节、教学艺术节系列活动、组织开展好师德师风专题报告工作、教学发展论坛等。各党支部，系、所（中心）要积极利用好周三政治理论学习、党课、主题党日活动等平台，抓实师德师风学习教育工作；要配合学院党委，积极组织教师参加相关师德培训工作和引领活动。
2.统筹推进，强化活动组织。学院党委肩负落实好抓师德师风工作的主体责任，通过党委会定期研究学院师德师风建设工作。各党支部要将师德师风建设与党建工作有机融合，充分发挥出教师党支部对党员教师的教育、管理与监督作用，发挥出党支部宣传引导凝聚师生的战斗堡垒作用；各系、所（中心）要主动配合，积极参与，形成推进师德建设的强大合力。
3.完善机制，加大督察力度。学院党委将抓实师德师风建设文件修订、考核等管理创新活动并通过党委委员联系支部、学院班子成员联系系、所（中心）及青年教师工作等，加大对师德建设情况的督查，执行师德“一票否决”工作要求。发现对严重违反师德行为监管不力、不及时处理或推诿隐瞒，造成不良影响或严重后果的，将追究责任。



