
诚聘海内外优秀人才 

西北农林科技大学地处中华农耕文明发祥地、国家级农业高新技

术产业示范区——陕西杨凌，是教育部直属、国家原“985 工程”和

“211 工程”重点建设高校，也是首批入选国家“世界一流大学和一

流学科”建设高校。 

人文社会发展学院前身可追溯至 1952 年辛树帜先生倡议创立的

西北农学院古农学研究小组和 1953 年成立的西北农学院政治理论教

研组。1997 年成立西北农业大学人文学院，2000 年西北林学院社会

科学系并入，2014 年更名为人文社会发展学院。半个多世纪以来，学

人辈出，成绩卓著，辛树帜、石声汉等一批著名学者曾在此执教。 

学院现有社会学一级学科博士学位授权点，社会学和科学技术史

2 个一级硕士学位授权点，社会工作、农村发展（农业硕士）、法律

和公共管理等 4个专业学位硕士授权点，社会学、法学、公共事业管

理、社会工作和劳动与社会保障等 5个本科专业。社会学和法学专业

入选省级一流本科专业。 

学院现有教职工 90 人，专任教师 76 人，教授 14 人，副教授 36

人，博士生导师 14 人，硕士生导师 38 人，博士学位的教师占专任教

师总数的 76.3%。学院设有社会学与社会工作系、法学系、公共管理

系和中国农业历史文化研究所(中国传统文化教学中心)等 4 个教学

科研组织，拥有农业农村部传统农业遗产重点实验室、陕西省高校哲

学社会科学重点研究基地“中国农业历史文化研究中心”和陕西省乡



村治理与社会建设协同创新研究中心等 3 个省部级科研平台，设有

MSW 教育中心、法律硕士教育中心等专业学位培养机构和人文社会科

学实验中心，陕西省农业法环境法研究中心、西北农林科技大学 MPA

教育中心和西北农林科技大学农村社会研究中心挂靠本学院。 

聚力新阶段,奋进新征程。站在学院转型发展新的历史方位上，学

院将深入贯彻学校“12345”发展思路，对接国家乡村振兴、治理体

系与治理能力现代化建设等战略需求，以新文科建设为导向，秉承“观

乎人文，化成天下，明德亲民，止于至善”的院训，团结带领师生朝

国内涉农一流人文社会发展学院的办学目标不懈奋斗。 

真诚欢迎海内外有志之士加盟西北农林科技大学人文社会发展

学院，同心筑梦，共创辉煌！ 

一、地理位置 

学校地处著名的中国农业科学城——陕西杨凌。这里是中华农耕

文明的发祥地，早在 4000 多年前，中华农耕始祖后稷就在此教民稼

穑、树艺五谷。这里建有国家级农业高新技术产业示范区和农业自贸

区。 

二、道路交通 

学校抵达西安咸阳国际机场仅40分钟车程，高速铁路在此设站，

与西安形成 30 分钟交通圈，陇海铁路、西宝高速公路穿境而过，交

通十分便利。 



三、招聘专业及学科 

社会学、社会工作、公共管理、法学、科学技术史、教育学等相

关专业、学科。重点发展农村社会学、社会治理与社会政策、人口学、

农业历史与社会变迁等四个学科方向。 

四、招聘条件 

基本条件：拥护党的路线、方针、政策，思想品德高尚，师德师

风良好，遵纪守法，治学严谨，身心健康，具有博士学位，所从事的

研究领域符合学校学科发展需求。 

（一）杰出人才 

重点引进学术造诣高深，研究方向属于世界科技前沿领域，在本

领域做出重大学术贡献，具有公认的学术地位和学术声誉，能够引领

学科发展的世界一流科学家。 

（二）领军人才 

A1 岗位：重点引进在本领域取得国内外同行公认的重大原创性、

标志性学术成果，或解决关键领域“卡脖子”问题，在本领域具有较

强学术影响力且具备担任学科带头人能力的海内外学者。年龄一般不

超过 55 周岁。 

A2 岗位：重点引进在本领域取得国内外同行公认的重大标志性学

术成果，或在解决关键领域“卡脖子”问题上取得重大突破，具有冲

击国家级领军人才实力的海内外学者。年龄一般不超过 50 周岁。 



B 类岗位（B1 岗、B2 岗）：重点引进在本领域取得国内外同行公

认的标志性学术成果，具有冲击国家级领军人才潜力的海内外学者。

年龄一般不超过 50 周岁。根据业务水平和能力等，综合评估后确定

具体岗位。 

（三）青年拔尖人才 

A1 岗位：重点引进在本领域取得重要创新性学术成果，具备担任

青年学术带头人能力的海内外优秀青年学者。年龄一般不超过 47 周

岁。 

A2 岗位：重点引进具有 2 年及以上全职科研工作经历，近五年取

得突出学术成果，具有冲击国家级青年人才实力的海内外优秀青年学

者。国内人员一般应具有主持国家级项目经历。年龄一般不超过 43

周岁。 

B 类岗位（B1 岗、B2 岗）：重点引进具有 2 年及以上全职科研工

作经历，近五年取得优秀学术成果，具有冲击国家级青年人才潜力的

海内外优秀青年学者。国内人员一般应具有主持国家级项目经历。年

龄一般不超过 40 周岁。根据业务水平和能力等，综合评估后确定具

体岗位。 

（四）直聘副教授 

在国内外高校、科研院所博士毕业并获得相应学位。近五年取得

较突出学术成果，具有良好学术潜力的海内外优秀青年学者。年龄一

般不超过 35周岁。 



（五）预聘制教师 

在国内外高校、科研院所博士毕业并获得相应学位。年龄一般不

超过 35 周岁，根据工作需求，特别优秀的可适当放宽。实行预聘制，

首个聘期三年。 

（六）创新团队 

重点引进具有明确可行的研究目标和发展规划，整体研究水平达

到国际一流水平，团队骨干成员稳定，专业结构、年龄结构合理的创

新型研究团队。团队带头人应至少达到领军人才学术水平。 

五、相关待遇 

（一）杰出人才、领军人才、青年拔尖人才 

1.实行长聘制，为各类人才提供具有竞争力的薪酬。 

2.提供满足科研需要的经费支持和实验办公条件。 

3.按照学校相关政策单列研究生招生指标。 

4.提供全产权住房和安家费。 

5.按照学校相关政策妥善安排配偶工作，解决子女入托入学（学

校附属幼儿园为省级示范幼儿园，就读的小学为省级示范小学，附属

中学为省级示范中学）。 

具体待遇见下表： 



 

（二）直聘副教授 

1.实行长聘制，聘为副教授（教师七级岗），享受相应岗位薪酬

及待遇。 

2.提供 10 万元科研启动费。 

3.住房保障： 

（1）首个聘期（三年）考核合格，学校提供 120-140 平方米左右

住房一套（或价值相当的购房补贴）。 

（2）在校工作满 10 年，且年度及聘期考核合格者，住房产权归

个人。 

4.提供幼儿园、小学和中学等优质教育资源。 



（三）预聘制教师 

1.年薪待遇：实行预聘制的博士、博士后，基础年薪为 15 万元，

并享受绩效奖励。 

2.提供 10 万元科研启动费。 

3.住房保障： 

（1）首个聘期考核合格的预聘制教师，学校提供 120-140 平方米

左右住房一套（或价值相当的购房补贴）。 

（2）在校工作满 10 年，且年度及聘期考核合格者，住房产权归

个人。 

4.提供幼儿园、小学和中学等优质教育资源。 

六、应聘方式 

1. 申请杰出人才、领军人才、青年拔尖人才岗位者，请在招聘系

统“高层次人才”模块投递应聘材料。                          

2.申请直聘副教授、预聘制教师岗位者，请在招聘系统 “教师招

聘”模块投递应聘材料。 

3.也可将个人详细简历（主要包括个人基本信息、主要学习经历、

主要工作经历、研究方向及内容、所取得的主要学术成果等）投至学

院联系人邮箱。 

4. 注册地址：https://zp.nwafu.edu.cn 



联系人：陈琳 029-87092321  

邮箱：chenlin1984@nwafu.edu.cn 

 


