人文社会发展学院关于做好“教授、副教授为本科生上课”工作的实施方案
为进一步贯彻落实《西北农林科技大学关于教授、副教授为本科生授课的规定（试行）》文件精神，切实加强本科教学工作，推动教授、副教授为本科生上课，提高课堂教学质量，特制定本实施方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想和全国教育大会精神为指导，落实立德树人根本任务，坚持以本为本，强化本科人才培养首要任务，不断提高本科教育教学质量。
二、工作机构
学院成立教授、副教授为本科生上课工作组。
组  长：朱宏斌 王德连 
副组长：赵丹 
成  员：常振山 赵晓峰 侯东丽 郭占锋 张祖庆 何得桂 杨乙丹 邢成举 徐春成 王华 李荣华  
三、工作目标
切实落实教授、副教授全员为本科生上课的要求，把教授、副教授为本科生上课作为基本制度，将承担本科教学任务作为教授、副教授聘用的基本条件。让教授、副教授到教学一线，以本科教育为基础平台,潜心教书育人，提高学生培养质量。
四、相关要求
1.受聘为教授、副教授岗位的教师必须为本科生授课，承担本科生教学任务。学院鼓励教授、副教授为低年级学生授课，跨学科、跨专业授课。
2.受聘为教授、副教授岗位的教师，每年必须至少为本科生讲授一门课程或承担32学时课程讲授任务，在完成一定的教学工作量的基础上，积极建设和开设新课。所授课程指本科人才培养方案中所列课程或通识类选修课等，不包括专题讲座、指导毕业设计（论文）、课程设计和实习实训等实践教学。“双肩挑”教师以管理工作为主，本科教学授课时数和教学工作量减免2/3。
3.教授、副教授要高度重视本科教育教学，严格按照教学大纲的要求做好教学工作，积极投身教学研究，在专业建设、课程建设、教材建设、实验室建设、教学方法与手段改革等方面发挥示范带头作用。
4.各系、教研室在落实教学任务时，应优先安排具有教授、副教授职称的教师承担本科生授课任务。教授、副教授因特殊情况在一年内无法为本科生授课者，须事先向学院提出书面申请，经学院研究同意后，报教务处审批，人事处备案。
5.学院对各系、所（中心）教授、副教授为本科生上课情况进行监督和检查,结果纳入年度考评。教授、副教授（办理相关审核者除外）一年内未给本科生授课或授课学时未达到学院最低标准的，年度考核结果为不合格，扣发当年全部新增岗位津贴，并报教务处备案。对未经批准，未完成聘期任务中为本科生授课要求的，聘期考核不合格。对未经批准连续两年未给本科生上课或者授课学时没有达到学院最低要求的，学校不再聘任其教授、副教授职务，低聘或转岗。对于超额完成为本科生上课任务的教授、副教授，学院在年度评优时优先考虑。
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