人文社会发展学院“课程思政”工作
实施方案
为提高我院整体思政工作水平,有效推进学院“课程思政”工作深入开展，确保思政教育落到实处、取得成效，根据学校《西北农林科技大学“课程思政”工作实施方案》（校党发〔2018〕79号）要求，结合学院实际，特制定本方案。
1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实全国全省高校思想政治工作会议精神，将社会主义核心价值观融入教育教学全过程，进一步加强课程思政研究，深化课程思政改革，充分发挥各门课程育人功能，提高人才培养质量。
2、 工作机构
成立学院课程思政工作组，全面领导课程思政工作，研究部署和组织实施课程思政教学建设和改革工作。
组  长：王德连 朱宏斌
副组长：赵丹 
成  员：常振山 赵晓峰 侯东丽 郭占锋 张祖庆 何得桂 杨乙丹 邢成举 徐春成 王华 李荣华   
主要职责： 
1.制定“课程思政建设”工作实施方案。
2.检查、督促、指导学院“课程思政建设”工作。 
三、基本原则
遵循教育规律。遵循学生身心发展规律和教育教学基本规律，精心设计课程、认真组织教学，促进课程建设的科学性、系统性、高效性。
坚持教师主体。加强教师课程思政意识培养，充分发挥教师在课程教学中的主体作用，最大限度激发教师课程教学改革热情，保障教师有效开展课程思政建设工作。
强化新农科新文科教育。结合农业行业属性和农林院校特色，深入挖掘农业大学文化，强化人文教育育人功能，做到思政教育易开展、接地气、有成效。
四、工作目标
通过试点先行、逐步推广，精准培育、逐步提高，分阶段有序推进课程思政工作,将马克思主义、爱国情怀、民族精神、人文关怀、创新思想等融入专业教育，逐步实现在所有课程中融入思政元素，促进思政教育与专业教育有效融合，实现思政教育与专业教育良性互动发展。
五、工作基础和主要举措
（一）工作基础
1.完成课程思政宣传动员和广泛讨论工作。结合教职工思想政治理论学习，开展“课程门门有德育，教师人人讲育人”研讨活动；开展“课程思政、党员先行”为主题的党支部创新教育活动；动员教师积极参加学校组织的“课程思政”专题培训。
2.2018年底，已完成4门课程思政示范课程立项和建设工作，梳理典型课程思政示范课程，逐步推广好的做法、好的经验到其他课程。完成示范课程建设经验交流、观摩、示范、推广工作，总结课程思政建设初步效果，奖励突出贡献教师。
3.2019年底，巩固示范课程建设成效，推进通识课程的开发建设，已完成12门课程思政课程示范建设，实现专业全覆盖。2018年立项示范课程全部通过检查验收，多次组织示范课程的教学示范观摩和经验交流。
（2） 主要举措
1.制定院系课程思政建设推进方案，部署全院课程思政建设任务。检查课程思政实施效果，巩固课程建设成果。
2.继续开展2019年立项示范课程实施效果的全面检查验收，扎实做好示范课程的经验交流、观摩、示范、推广工作。
3.常态化推进院（系、部）领导听课制度，推动专业课和思政课同向同行。邀请相关学院教师听课，重点对融入专业课的思政元素进行把脉。
4.扎实做好课程思政教学竞赛活动的广泛动员和参与，以系所为单位，组织所有教师开展思政教学竞赛，逐级推荐教师参加院级、校级竞赛。
5.到2020年底，实现课程思政育人全覆盖。
（1）将思政教育融入教育教学全过程。将思想政治教育贯穿于培养方案、课程标准、教学计划、课程教案、授课过程、教学评价等教育教学全过程；每门课程所蕴含的思想政治教育元素和德育素材，融入教学各个环节，完成学校要求融入学时比例。每个思政元素融入点均应完善相应章节的教学设计，并在教学日历中予以体现。每门课程至少形成一个典型的教学案例，说明思政育人目标、教学实施过程、教学效果和案例反思等内容。
（2）强化课程育人意识。做好师德师风演讲和师德楷模评选活动，强化师德师风建设，加强教师的思想政治教育，增强“四个自信”，提高育人意识，切实做到“爱学生、有学问、会传授、做榜样”。
（3）充分发挥第二课堂育人功能。积极开展第二课堂教育活动，让学生在特色鲜明的第二课堂中学会做人做事做学问，不断提升综合素养。
（4）开展常态化教师育人行为评价。培养和引导学生开展教师育人行为评价。在我最喜爱的教师评选活动中，引导学生重视师德师风评价。
（5）把美育元素融入课程思政。引领学生树立正确的审美观念、陶冶高尚的道德情操，强化学生的文化主体意识和文化创新意识，增强学生传承弘扬中华优秀文化艺术的责任感和使命感。
六、条件保障
1.学院划拨专项经费保障工作开展，以项目形式对课程思政工作提供资助，为课程思政工作有序推进提供保障。
2.开展课程思政建设质量评价，对于工作开展突出的教师给予奖励。把教师参与课程思政教学改革情况和课程思政效果作为教师考核评价、岗位聘用、评优奖励、选拔培训、职称晋升的重要依据。
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