人文学院素质能力测试培训手册（班主任用）
一、进入方式
（1）打开西农官网，找到“信息综合服务平台”[image: ]

（2）点击“办事大厅”，搜索栏输入“本科生素质能力测评”并点击进入服务
[image: ]


二、设立班级测评小组，开展班级测评
（3）选择“测评评分，点击“测评小组管理”
[image: ]
（4）点击“添加”，选择测评小组成员[image: ]注意事项：
1.各班级成立素测班级评议小组，由班主任担任组长，团支部书记、班长等班团干部、班级非学生干部代表担任组员，客观公正地班级同学打分，建议人数6-7人。
2.添加测评小组成员前，需要各位班主任老师牵头召开线下/线上班级评议小组会对评议事项商议打分。
3.请各位班主任老师尽快召开会议确定成员，班级测评需要在9月13日前完成，需给测评小组成员留出时间评分。
（5）点击“测评审核”—“测评小组评分”—“去评分”[image: ]
[image: ]
注意事项：
1.共有4项评分项，需要各位班主任老师带领测评小组成员逐一认真阅读赋分标准，商定分数后在指标项中填写对应分值进行保存。
2.班主任作为测评小组组长，需要对【测评小组评分】内容进行评分。
3.如果班级互评或测评工作小组评定的时候出现了错误，需要班主任老师进行修改，具体操作流程为：点击“测评评分”-搜索姓名-点击错误的“班级测评比例”或“班级互评比例”-删除错误的评分-联系对应同学重新评价。
4.各班班级测评工作需要在9月13日前全部完成。

三、审核学生上传附加分材料
（6）点击“加分项审核”—“待班主任审核”—“审核”[image: ]
注意事项：
1.此部分为班级学生根据素测文件中【附加分】项目认定的相关分数和上传的相关证明材料。
2.各请班主任老师牵头召开线下/线上班级测评小组会审核学生提交的个人测评加分材料。
3.对学生提交的加分材料认真核对，审核无误后点击通过。有问题不通过让学生尽快修改！注意：一定对照文件严格审核加分材料，通过后需要联系辅导员退回修改。
4.附加分审核需在学生上传材料后（13日截止）进行，需要在9月13日前全部完成。
四、计算素测成绩并进行班级公示
（7）点击“测评评分”——“计算”，[image: ]
注意事项：
1.请在班级完成学生个人测评、班级互评、班级测评（打分、审核）三部分后操作。
2.点击“计算”后可以算出测评学生的最终成绩。
3.若有问题给学生退回修改，也务必要求其在9月13日之前提交正确材料并请审核通过。
[bookmark: _GoBack]4.班级公示时间为9月14日，学生可以看到自己的分数和排名，并提出异议。


附件：计分标准评定目录及参评人员
一、品德修养（50分）
第二十条 政治立场（5分）
【学生互评60%+测评小组（含班主任）评分40%】

第二十一条 道德品质（5分）
【学生互评60%+测评小组（含班主任）评分40%】

第二十二条 行为修养（40分）
1.日常行为表现情况（20分）除第（2）项第③小项外
【学生互评】
该款第（2）项第③小项
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

2.日常集体政治理论学习情况（20分）
【评定分，辅导员直接导入】

3.加分项（原则上加分上限为5分）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

4.扣分项（上限为5分，累计扣分超过5分的以5分计）
【评定分，班主任、辅导员评定】

二、素质发展（30分）
第二十三条 体育（10分）
1.国家学生体质健康标准测试情况（4分）
【评定分，辅导员直接导入】

2.课外体育活动参与情况（3分）
【评定分，辅导员直接导入】

3.体育竞赛比赛参与及获奖情况（3分）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

4.加分项（上限为1分）
【系统根据选课信息直接导入加分】

第二十四条 美育（10分）
1.日常审美水平（3分）
【学生互评】

2.校园文化活动参与情况（1）—（3）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】
2.校园文化活动参与情况（4）
【评定分，辅导员直接导入】

3.文艺创作参与及获奖情况（3分）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

4.加分项（上限为1分）
【系统根据选课信息直接导入加分】

第二十五条 劳育（10分）
1.劳动观念（1）
【学生互评】

1.劳动观念（2）
【测评小组（含班主任）评分】

2.参加劳动教育情况（2分）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

3.从事志愿服务和公益活动情况（4分）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

4.参与文明校园建设情况（1）—（4）
【学生互评】
4.参与文明校园建设情况（5）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

5.加分项（上限为1分）
【系统根据选课信息直接导入加分】

三、能力拓展（20分）
第二十六条 实践表现情况（10分）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

第二十七条 竞赛表现情况（5分）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】

第二十八条 科研表现情况（5分）
【附加分，学生上传材料，测评小组、班主任、辅导员审核】




- 第二十二条
1.品德修养（2）③参加党旗领航是作为领航人领航别人；书面材料是指：如学习部小老师、红鹰训练营帮扶证明或者经辅导员认定的写实性材料
- 3.加分项：各项荣誉可以累加
团体荣誉：
- ①参加社团或其他组织且在该组织的智慧团建名单中，可以计算相关荣誉；
- ②班级荣誉是指班级整体性、综合性荣誉；
- ③其他院级荣誉指：创意宿舍、流动红旗等；
- ⑤越野赛、辩论赛、篮球赛等团体荣誉认定为其他荣誉，不分等级，每人加0.15分；
个人荣誉：
- ③预科阶段荣誉不能用到本科，括号里列举的荣誉计为校级0.8，其余校级单位（党委宣传部、校团委）的表彰计校级0.5分；
- ④此项需要事迹突出且有报道证明；
- ⑤需要上传二课成绩单；
- ⑥必须是选修课，侧重于人防国安，使用成绩单证明
- ⑨二课成绩单不计入，证明需要红框标注自己所在位置；

- 第二十三条 体育
- 3.无排名只定等次的奖励，采用一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖与排名对应；
- 3.级别由政府及体育管理部门级别确定，其余单位算作校级；

- 第二十四条 美育
- 2.校园文化活动（重大活动都有证明，二课不再认可）

- 第二十五 劳育
- 2.（1）证明、通表、二课均可，需标注明确；
- 3.（4）校外参加的志愿活动计算时长需要带章证明，且需要辅以排班表、公众号推送等材料综合认定时长，实在难以证明的需要附手写承诺；
- 3.（4）爱心学时和证明互斥，超出阳光团员规定爱心学时也不再重复加分；

- 第二十六条 实践情况
- 1.暑期三下乡要其立项并答辩定级，仍在考核过程中的本次不予认定；
- 5.参加九曲黄河、秦岭生态文明社会实践，成绩合格，加0.3分；

- 第二十七条 竞赛情况
- 3.（2）上传驾驶证，可计0.3分；

- 第二十八条 科研情况
- 6./7.网站稿件需要截出网站、题目、姓名，公众号长截图，作者排序不计老师（但需标注）；
- 8.二课中可以证明等级的予以采纳

认定原则：应认尽认
请同学们在上传材料时务必按照要求规范上传！
材料较多的请一定在文件中使用红框等明显标识标记！
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