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代际合作育儿:转型期农民家庭
育儿模式的调适与反思

李永萍

(西北农林科技大学　人文社会发展学院;　陕西　杨凌　７１２１００)

　　[摘 要]抚育是家庭的重要功能.在家庭转型过程中,农民家庭形成了亲代抚育、隔代抚育和代际合作

育儿三种不同的抚育模式.代际合作育儿模式是儿童抚育成为农民家庭核心任务背景下的家庭策略调适.

亲代独立育儿能力不足和祖代独立育儿的空间被压缩是代际合作育儿产生的直接原因,而父代对子代的代

际责任的扩张以及祖代对孙代无条件的爱构成了代际合作育儿的家庭伦理基础.为了实现抚育效果的最大

化,代际合作育儿家庭通常采取“教养分离”的育儿策略,并围绕育儿任务形成了新的家庭分工形态.代际合

作育儿模式释放了年轻母亲的育儿压力,缓解了女性家庭角色与职业角色之间的紧张关系,对女性劳动参与

率的提高具有重要意义,但增加了年老父代的代际责任和压力.基于此,国家有必要构建更为完善的育儿社

会支持系统,以减轻家庭的育儿压力,释放家庭的发展潜力,促进农民家庭的健康、可持续发展.
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一、问题的提出与文献梳理

抚育是家庭的重要功能.[１](PP．１１６~１１７)家庭内部

如何安排育儿分工,受到社会结构、社会文化和家

庭经济等多方面因素的影响.在传统乡土社会,父
母是儿童抚育的主要责任主体,祖辈通常只是在父

辈比较忙时临时帮忙照料孙辈.随着乡土社会的

变迁和农民家庭的转型,育儿在家庭再生产过程中

的重要性愈益突出,家庭育儿模式不得不做出相应

调整.在我国实行“全面二孩”政策的背景下,家庭

内部如何安排育儿任务不仅是家庭大事,而且是一

个引起社会广泛关注的重要社会问题,因此亟须对

之展开深入研究.关于家庭育儿模式的既有研究

聚焦家庭育儿的性别分工、家庭育儿的代际分工与

权力关系以及家庭育儿困境与社会支持体系的建

构三个方面.
其一,家庭育儿的性别分工研究.研究者认

为,在“男主外、女主内”的性别分工模式之下,母亲

基于对孩子生理性抚育的需要承担主要育儿责

任.[２](PP．１２２~１４４)当前,城乡家庭儿童照料均呈现出

明显的女性化特征,甚至年轻母亲“丧偶式育儿”[３]

成为一种普遍现象.父亲的角色从传统的“严父”
转变为孩子的“玩伴”,通过游戏互动建立亲子之间

的亲密关系.[４]女性承担着主要的育儿责任,这引

起了学界对“母职形象”的讨论,研究者发现母职呈
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现出“经纪人化”[５]和“超级妈妈”[６]等形象.现代

社会,作为母亲的女性既要承担对子女的生理性抚

育职责,还是子女社会性抚育的主要决策者和执行

者,女性在家庭育儿中的角色由“慈母”转变为“严
母”.[７]为了维持职业角色与家庭角色的平衡,部分

女性通过“代际转包”或“市场转包”的方式减轻自

身的育儿压力,但她们在育儿过程中仍然发挥着主

导性作用.[８]父职缺位使得已婚女性普遍面临着

“母职惩罚”[９],并带来了“母职密集化”和母职焦虑

等问题[１０],长期的“丧偶式育儿”模式加重了母亲

的身心压力[１１].基于此,研究者认为应当营造开

放、多元的价值空间,使女性在流动的个体选择中

获得积极的身份认同和自主人生.[１２]

其二,家庭育儿的代际分工与权力关系研究.
随着家庭育儿愈益精细化和高标准化,代际合作育

儿成为很多家庭的选择.[１３]代际合作育儿是指祖

辈和父辈共同参与到儿童抚育的过程中,是代际团

结和代际凝聚力的重要体现.[１４]代际合作育儿家

庭的育儿分工呈现出“严母慈祖”[８]的特征,母亲是

“育儿总管”,统筹安排和规划儿童抚育的各项事

务;而 祖 辈 扮 演 着 “帮 助 者”或 “保 姆”的 角

色.[１５](PP．３１２~３１８)在代际合作育儿的过程中,权力关

系呈现出“台前幕后”[１６]的特征,父辈(尤其是母

亲)在育儿过程中具有绝对主导权,而祖辈则缺乏

话语权和决策权[１７].当两代人在育儿方面出现冲

突时,年轻父辈的“科学育儿观”通常会战胜祖辈的

“经验育儿观”.[１８]研究者认为,代际合作育儿中

“父辈主导、祖辈边缘”的权力格局以亲密关系为前

提,年轻母亲的主导地位实际上是祖辈主动让渡的

结果.[１９]有研究指出,增强父辈与祖辈之间关于育

儿知识的交流,有利于推动代际合作育儿的良性互

动,减少父辈与祖辈的育儿冲突.[２０]

其三,家庭育儿困境与社会支持体系的建构研

究.当前,城乡家庭的育儿困境体现在经济压力

大、时间精力不足以及缺乏有效的育儿知识指导等

多方面.有学者总结出当前家庭抚育困境的典型

特征:低母乳喂养率、低父亲参与率、高劳动强度和

高隔代抚养.[２１]育儿困境不仅使得作为育儿主体

的母亲容易陷入焦虑状态[２２],而且对家庭关系和

家庭幸福感产生了负面影响.照料由家庭的私人

问题走向社会化已不可避免.[２３]基于此,学者们提

出构建发展型家庭政策和社会支持系统[２４],从促

进性别平等、构建制度保障以及建设更加健康公平

的宏观社会环境等方面完善家庭抚育的社会支持

体系,形成家庭与社会共同参与的婴幼儿照护格

局[２５],以缓解家庭的育儿压力.
既有研究对于理解现代社会中家庭育儿模式

的复杂性具有重要启发,但仍存在进一步拓展和挖

掘的空间.一方面,既有研究主要关注城市家庭的

育儿模式,较少关注农村家庭的育儿模式,尤其是

较少对农村家庭中已经普遍存在的代际合作育儿

模式进行专门研究;另一方面,既有的关于代际合

作育儿模式的研究主要聚焦于合作育儿中的代际

角色分工与权力关系,缺乏对代际合作育儿模式更

为系统性的研究.例如,农民家庭为何要采取代际

合作育儿模式? 农村为何能够形成有效的代际合

作育儿模式? 代际合作育儿对家庭有哪些影响?
上述问题值得我们进一步深入分析和探讨.近几

年,笔者在湖北省、江西省、广东省、安徽省、四川省

等地的农村调研时都在关注农民家庭的育儿模式,
发现代际合作育儿模式在乡村社会中普遍存在,代
际合作育儿不仅是农民家庭应对外在压力的策略

性调适,而且深刻影响着农民家庭再生产和家庭的

发展.基于此,本文聚焦农村家庭的代际合作育儿

现象①,探讨代际合作育儿模式的形成机制以及代

际合作育儿模式下家庭策略的能动性调适,这不仅

有助于拓展和深化对现代社会家庭育儿模式的认

识,而且能够为国家构建更为完善的家庭照料体系

提供参考.

二、农民家庭育儿模式的变迁

育儿模式是指家庭内部如何安排育儿分工,即
由谁来承担主要的育儿责任.新中国成立以来,根
据育儿主体的不同,我国农民家庭育儿模式分为亲

代抚育、隔代抚育和代际合作育儿三种模式.
第一阶段:新中国成立至２０世纪８０年代初

期.这一时期农民家庭主要采取“亲代抚育”的模

式,年轻父母是主要的育儿主体②.其中,母亲主

要承担生理性抚育职责,负责孩子的日常生活和饮

食起居;父亲在孩子的日常照料中参与较少,主要

承担社会性抚育职责,在孩子的个人品性和社会技

能的习得等方面发挥着较大作用.这一阶段,祖代
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①

②

本文中代际合作育儿模式中的孙代年龄大约为０~１５岁,即孙

代处于初中毕业之前,这一阶段农民家庭代际合作育儿最

普遍.
虽然计划经济时期国家通过建立公共托育结构承担了一部分

儿童抚育的任务,但育儿责任在总体上仍然由家庭承担.



很少直接参与孙辈抚育,通常只在年轻父母比较繁

忙时临时帮忙照料孙辈.总体来看,这一阶段农民

家庭育儿主体以亲代为主,主要由三个因素决定.
其一,家庭成员全部在村且以村庄为生活中心.这

一时期打工经济尚未兴起,农民家庭的生产生活都

以村庄为中心,年轻父母(尤其是母亲)有时间和精

力照顾年幼子女.其二,家庭权力结构以父代为中

心.这一时期家庭权力仍然由年老父母主导,这奠

定了父代在家庭中较高的话语权和主导权.父代

主导的家庭权力结构限制了其人生任务的无限扩

张,父代通常在子代结婚之后就退出主要的家庭生

产领域,家庭生产性事务以及儿童抚育等事务主要

由已婚的年轻子代承担,年老父母不承担抚育孙辈

的刚性责任.其三,多子家庭结构进一步压缩了祖

代参与儿童抚育的空间.这一时期农村家庭以多

子家庭为主,且每个子代家庭生育的子女也不止一

个,孙辈的数量较多,这使得祖代往往无暇顾及对

孙子女的全方位照料.由此,亲代抚育成为这一时

期大部分农民家庭主要的育儿模式.
第二阶段:２０世纪８０年代中期至２１世纪初

期.这一时期,农民家庭主要采取“隔代抚育”的模

式,祖代成为主要的育儿主体.２０世纪８０年代中

期以来,随着城市就业机会的逐渐增多,农村青壮

年外出务工愈益普遍,农民家庭形成了“以代际分

工为基础的半工半耕”的家计模式[２６],家庭中的年

轻子代夫妻大多到大城市务工,中老年父代夫妻则

大多在村务农.在代际分工模式下,在外务工的年

轻夫妻通常只在过春节时返乡,抚育儿童的任务主

要交由祖代负责.这一阶段农民家庭之所以倾向

于选择隔代抚育的育儿模式,主要是基于家庭资源

禀赋的限制和积累家庭资源的需要.大部分农民

家庭的经济水平有限,难以将子女带到务工地学习

和生活.同时,经济积累是此阶段农民家庭的核心

目标,因此农民家庭分工以最大化地积累资源为基

本原则,育儿等家庭事务的安排都要服从于这一原

则.在农业剩余有限的情况下,农民家庭资源的积

累主要依靠务工,因此农民家庭会尽可能地增加劳

动力进入市场的数量.隔代抚育模式可以将年轻

夫妻从育儿负担中解放出来,使农民家庭有两个完

全的劳动力参与市场,提升积累家庭资源的能力.
可见,隔代抚育模式是资源积累目标下农民家庭的

理性选择,既减少了年轻夫妻在育儿上的时间投

入,使其有更多的精力务工以积累家庭资源,又减

少了农民家庭育儿的经济成本,祖代在村抚育孙辈

相对于年轻夫妻在城市育儿的成本较低.
第三阶段:２１世纪初期(大约２０１０年左右)以

来.这一时期农民家庭主要采取“代际合作育儿”
的模式,亲代和祖代共同参与儿童的抚育过程.随

着隔代抚育模式呈现出越来越多的问题以及育儿

在家庭再生产中重要性的提升,农民家庭内部的分

工原则由以资源积累为核心转变为兼顾育儿和积

累资源的双重目标.在此情况下,无论是祖代还是

亲代都难以独立完成育儿任务,农民家庭不得不调

整育儿模式,代际合作育儿成为大部分农村家庭的

选择.代际合作育儿要求祖代与亲代共同承担育

儿责任,从农民家庭再生产实践看,代际合作育儿

主要有两种类型:一种类型是,年轻媳妇从务工地

回到家乡与公公婆婆共同合作育儿,其中,一部分

年轻媳妇回家乡后会在家全职育儿,还有一部分年

轻媳妇会在家乡的县城就近务工并兼顾育儿;另一

种类型是,年轻夫妻已经在城市买房定居,但由于

夫妻双方都要工作,因此需要祖代阶段性地进城帮

忙照顾孙辈.
可见,虽然中国家庭一直以来都以家庭抚育为

主,但家庭内部的育儿分工以及育儿主体并非一成

不变,而是根据家庭所面临的具体生活情境和家庭

目标的变化进行相应调整.农民家庭根据其育儿

需求的变化重新调整家庭分工,家庭成员之间可以

在育儿方面形成有效的分工与合作,这是中国家庭

“家庭主义”特征延续的深刻体现.在此意义上,代
际合作育儿模式是管窥中国家庭转型之独特性的

重要窗口.

三、农民家庭代际合作育儿模式的形成机制

代际合作育儿模式的形成既根植于中国家庭

本位的抚育模式,又具有鲜明的时代特征.代际合

作育儿模式隐含的基本前提是,现代社会亲代和祖

代都无法独立完成育儿任务,家庭育儿必须依赖两

代人共同参与和分工协作.那么,为何当前农民家

庭的亲代和祖代都难以独立完成育儿责任? 祖代

又为何愿意加入到孙代抚育的过程中? 下文主要

从亲代独立育儿能力不足、祖代独立育儿的空间被

压缩和代际合作育儿有一定的家庭伦理基础等三

个层面分析代际合作育儿模式的形成机制.
(一)亲代独立育儿能力的不足

在传统乡土社会,“父母是抚育孩子的中心人

物”[１](P．１１６).父亲与母亲在儿童抚育中的责任和时
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间投入并不均衡,母亲通常负责对孩子的日常生活

照料,在儿童抚育中投入的时间较多;而父亲则主

要是在孩子成长的关键时期给予教导,在儿童抚育

中投入的时间较少.父母在儿童抚育上的性别分

工主要源于儿童对母亲哺乳等生理性抚育的长期

依赖.[２](PP．１２２~１２４)这进一步塑造了传统农业社会

“男主外、女主内”的性别分工模式,夫妻双方分工

协作使得亲代抚育得以有效运行.然而,现代社会

发生的两个变化弱化了亲代的独立育儿能力.一

是育儿越来越专业化和高标准化;二是作为儿童照

料主体的母亲不再完全以家庭为生活中心,而是逐

步进入劳动力市场.这两个变化带来的结果是:儿
童抚育需要家庭投入的时间越来越多,而母亲在儿

童抚育中可投入的时间却越来越少,由此导致亲代

独立育儿能力的不足.本节主要从家庭育儿中的

“父职参与不足”和年轻女性面临着“家庭—工作”
平衡的困境两个维度分析为何现代社会的年轻父

母无法独立完成育儿任务.

１．家庭育儿中的“父职参与不足”　在激化的

教育竞争催生了“拼妈”和母职崛起的同时,教育

“拼爸”在当下社会也越来越普遍.城市中产和精

英阶层的年轻父亲为了巩固自身的阶层地位,逐渐

广泛地参与到子女教育的过程中,成为全职父亲或

专职“奶爸”,以实际行动协助女性抚育和教育子

女[２７],这在一定程度上强化了年轻父母的育儿能

力.然而,对于大部分农村普通家庭而言,囿于家

庭经济条件的限制,父亲长年在外务工,承担了家

庭主要的经济资源积累责任,这使得父亲在育儿中

的参与相对较少.结合笔者的田野调研,当前普通

农村家庭的年轻父亲在育儿中的参与较少,主要体

现在两个方面:一是横向比较,父亲相对于母亲而

言承担了较少的育儿事务;二是纵向比较,当前的

年轻父亲相对于传统农业社会中的父亲而言,其在

子女成长过程中所发挥的作用可能更少.上文述

及传统农业社会是“男主外、女主内”的分工模式,
由于当时农村社会比较封闭,父亲长年生活在村

庄,虽然他们平常较少承担具体的育儿任务,但是

在子女成长过程的关键环节却发挥着重要作用.
在当前的农村社会,父亲往往长年不在家,与子女

相处的时间较少,父亲在子女成长过程中发挥的管

教作用有限.对于很多年轻父亲而言,平常与子女

相处时间较少,好不容易有时间与子女在一起就会

对子女百般宠爱,因此,传统的“严父”已经非常少

见,如今的年轻父亲大都扮演着“慈父”的角色.传

统农村家庭“严父慈母”的教养模式逐渐转变为“严
母慈父”的教养模式.在“严母慈父”的教养模式

下,育儿事务主要由母亲承担,父亲在一定意义上

主要是孩子的玩伴.在子女教育需要家庭深度参

与的当下社会,由父职参与的不足所形塑的“严母

慈父”的育儿分工显然进一步增加了母亲的育儿压

力,导致亲代独立育儿的空间被压缩.

　　案例１:山西省夏县L村的 CMY 有两个

小孩,当笔者问及夫妻俩平常在教育孩子方面

如何分工时,CMX 说,“孩子教育方面都是我

管的多,老公平常一般不管.我平常管孩子

多,但是两个孩子都喜欢爸爸,在家里也是我

对孩子发脾气多,老公都是看我脸色行事”.

CMX 说他们夫妻俩在孩子教育方面是典型

的“严母慈父”.同时,她还观察到身边的朋友

在孩子教育方面几乎都是“严母慈父”,她说,
“现在的父亲对孩子都特别温柔,说话都温声

细语的.家里管娃的基本都是妈妈,爸爸要么

是忙,要么是惯,爸爸主要是陪娃玩一玩,只要

娃开心就行,不管其他的,妈妈就不一样,什么

都要管,有时就生气,容易发脾气”.(CMY,
女,３４岁,２０２４０７２３)①

２．女性面临着“工作—家庭”平衡的困境　亲

代独立育儿能力不足在很大程度上源于育儿时间

上的高投入与女性参与劳动力市场之间的矛盾,即
“工作—家庭”平衡的困境.在现代社会,有部分女

性选择做“全职妈妈”以全身心地投入育儿过程,从
而消除工作与家庭之间的紧张关系,但是,“全职妈

妈”需要家庭具有雄厚的经济实力来支撑.实际

上,“全职妈妈”在已婚女性中的占比较低,并且主

要集中于城市中产家庭.对于大部分已婚女性而

言,她们仍然要参与劳动力市场,这主要基于两方

面的原因.
首先,从女性主体的角度看,她们具有参与劳

动力市场的积极性.当前,乡村社会中的年轻女性

以“８０后”和“９０后”为主,她们的受教育水平较高,
大部分年轻女性不愿意完全退回家庭做全职主妇,
而是希望通过适度务工来实现自我价值.对于年

轻女性而言,务工不仅意味着可以获得独立的经济

来源,而且意味着可以获得独立的生活空间并扩展

其社交圈,这是其保持适度的主体性和实现自身价

４７１

① 括号内的信息依次为:被访者的姓名(首字母缩写)、性别、年
龄及访谈日期.



值的重要途径.调研中有一位年轻女性提及:“无
论工资高低,(女性)一定要有自己的工作,有工作

才有底气,才能有自己的选择.”(WPP,女,３８岁,

２０２４０７１１)虽然大部分农村女性最终不得不回归家

庭,但是,在务工的过程中,她们可以阶段性地接触

和体验城市的生活方式,这构成其生命历程中非常

重要的经历.
其次,从家庭经济角度看,年轻女性具有参与

劳动力市场务工的必要性.当前,大部分农民家庭

的收入来自务农和务工两部分,务农收入主要是维

持在村家庭成员的基本口粮,家庭的现金收入主要

依靠务工.在全国统一劳动力市场已经形成、大部

分农村劳动力素质相差不大的情况下,农民家庭的

收入主要取决于家庭内有多少劳动力参与市场务

工.家庭参与市场务工的劳动力数量越多,农民家

庭的收入就越高;反之,农民家庭的收入就越低,并
且还有可能会滑入贫困状态.[２８]一方面,家庭劳动

力参与市场数量的多少与家庭的生命周期有关,当
家庭处于“上有老、下有小”的阶段时,中青年夫妻

因为要照顾家庭而被限制进入劳动力市场,而当家

庭处于三代劳动力都能进入市场时,家庭收入就比

较高;另一方面,家庭劳动力参与市场数量的多少

与家庭劳动力配置的模式有关,家庭劳动力配置模

式越好,配置效率就越高,家庭的务工收入就越多,
反之则越低.可见,当家庭劳动力的数量构成影响

家庭收入的主导因素时,家庭中的每一个劳动力都

是有价值的,因而年轻女性作为家庭中的优质劳动

力具有进入市场务工的必要性.当前,农民家庭的

消费水平普遍较高,子女教育、建房买房、购买耐用

消费品、人情往来等都需要家庭提供充裕的经济支

撑.因此,农民家庭要优化劳动力的配置模式,使
更多的劳动力深度参与市场,从而提升家庭资源积

累的能力,保证家庭再生产的顺利进行.
有研究表明,现代社会女性劳动市场参与率的

提高并没有减少其育儿责任,女性相对于男性而言

仍然要负担更多的育儿责任.[２９]如何平衡工作与

家庭之间的关系是现代社会已婚女性普遍面临的

困境.在市场化抚育机制不健全的背景下,农民家

庭只能依靠家庭内部的重新分工来协调育儿难题,
将年轻女性从育儿负担中适当地解放出来,以在家

庭资源积累与儿童抚育之间达到适度平衡,因此,
代际合作育儿成为很多农民家庭的最优选择.

(二)祖代独立育儿空间的压缩

隔代抚育是我国农村地区在打工经济兴起之

后出现的一种重要的育儿模式,在２０世纪９０年代

最为普遍.虽然隔代抚育经常被诟病存在各种问

题,如不利于儿童的身心健康[３０]、加重祖代的负

担[３１]等,但是其确实将中青年父母从育儿负担中

解放出来,强化了家庭的资源积累能力.那么,为
何隔代抚育模式在当前不再受到农民家庭的青睐?
祖代独立育儿的空间何以被压缩?

１．育儿环境的变化　祖代独立育儿的空间被

压缩首先源自育儿环境的变化.儿童抚育并不仅

仅是家庭的责任,而是需要由家庭、学校、社会等主

体构成育儿环境与育儿系统的整体支撑,家庭、学
校和社会共同构成了儿童成长的重要制度系统.
在此意义上,儿童抚育的效果不仅取决于家庭教养

主体和教养方式,而且与学校、社会等育儿环境息

息相关.当学校、社会等育儿环境有利于儿童成长

时,就会在很大程度上弥补家庭教育的不足(尤其

是隔代抚育的不足);反之,当学校、社会等育儿环

境在儿童抚育中的作用日益式微时,则会加重家庭

抚育的负担,强化隔代抚育的弊端.具体来看,育
儿环境的变化主要从三个层面压缩了祖代独立育

儿的空间.
其一,学校向家庭转移了过多的教育责任和压

力,导致祖代育儿能力的不足.在当前的家校关系

下,家庭需要在子女的具体学业辅导方面承担责

任.例如,当前很多小学生(尤其是小学低年级学

生)课后作业的完成往往需要家长的辅导和监管,
这不仅意味着家庭需要在子女教育中投入更多的

时间,而且提高了对家庭育儿主体文化素质的要

求.农村祖代的知识水平大多不高,在孙代的学业

辅导方面难以发挥出有效的作用,这导致了祖代在

家庭育儿中愈益边缘化.
其二,互联网时代,社会环境的复杂化导致祖

代对孙代监管能力的不足.相对于传统乡土社会,
互联网时代儿童成长的社会风险显著增加,这意味

着家庭需要对儿童成长进行更加细致的监管和引

导.根据调研,当前乡村社会中儿童沉溺于手机和

网络游戏已经成为一种普遍现象,其中,隔代抚育

的儿童表现尤甚.农村家庭中的祖代对手机和网

络普遍不熟悉,难以及时地发现并扭转孙代手机游

戏或网络成瘾的情况,为了尽可能地减少互联网时

代儿童成长的社会风险,很多家庭不得不由年轻父

母亲自承担育儿责任.

　　案例２:安徽省东至县 Y 镇的８０后陪读

妈妈 WHQ 说道:“现在小孩都没有自控能
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力,连成人都控制不了要玩手机,何况是小孩?
老人在这方面都管不了.(陪读)主要是预防

小孩学坏,现在社会上的诱惑太大了,小孩学

坏太容易了.县城里吃喝玩乐很多.(妈妈)
陪读的,至少可以保证小孩不去外面鬼混.尤

其是女孩子,更要好好管.”(WHQ,女,３９岁,

２０２１０７２２)
其三,村庄熟人社会从家庭育儿中退场,凸显

了隔代抚育的弊端.村庄熟人社会构成了农村儿

童社会化的重要场域,熟人社会中家庭成员以外的

主体的在场和参与有助于弥补隔代抚育的不足.
然而,随着城市化进程中乡村人口的不断外流,乡
村日益空心化和去公共化,农民越来越不愿意介入

其他家庭的育儿事务.在田野调研中,有不少被访

者提及,“现在谁还管别人家孩子的事? (孩子)都
是家里的宝贝,你去说了,人家父母心里不一定高

兴”.(ZJM,女,５０多岁,２０２３０７２１)育儿逐渐成为

家庭的私事,由此进一步强化了育儿对家庭的依

赖,隔代抚育问题日益突显.

２．育儿观念和育儿期待的变化　家庭育儿观

念和育儿期待的变化进一步压缩了祖代独立抚育

孙辈的空间.农民家庭的育儿观念和育儿期待的

变化主要开始于“８０后”和“９０后”的年轻父母一

代,与其父辈相比,“８０后”和“９０后”父母在育儿上

普遍更加精细化和高标准化,育儿期待也明显提

高,寄希望于通过教育实现家庭发展和阶层流动.
在此情况下,年轻父母普遍不愿意将子女完全交给

祖代抚育,认为完全的隔代抚育不仅容易因祖代的

溺爱而造成孙代娇惯的性格,而且可能会因祖代对

孙代学业辅导能力的不足而造成孙代学习成绩的

落后.“８０后”和“９０后”父母之所以普遍重视子女

教育,主要有三方面的原因.一是家庭经济条件的

改善.相比于其父辈而言,“８０后”和“９０后”一代

面临着更为充沛的劳动力市场,他们通过务工进行

资源积累的空间更大.此外,“８０后”和“９０后”普
遍只有一两个小孩,少子化的家庭结构进一步强化

了其在子女成长过程中的资源投入能力.二是与

父母自身的成长经历相关.受到家庭经济条件的

限制、多子女家庭结构以及父母教育观念等多重因

素的影响,农村“８０后”和“９０后”一代的受教育水

平普遍不高,他们中的大多数只有初中或高中学历

并很早进入市场务工,他们深刻地体会到了读书少

给自己带来的诸多不利影响,因此,他们希望子女

不再重复自己的人生轨迹,寄希望于通过教育改变

子女的命运.三是“８０后”和“９０后”一代面临着激

烈的教育竞争.近年来,教育竞争已经从城市弥漫

到乡村社会,教育城镇化、陪读、课外培训班等在乡

村社会愈益普遍,农村年轻父母日益被卷入激烈的

教育竞争,只有增加子女教育投入,才能缓解其教

育焦虑.总体来看,年轻父母的教育观念和教育期

待的变化使子女教育成为农村家庭最重要的任务

和目标,家庭资源和家庭劳动力的配置都以子女教

育为中心,由此,“８０后”和“９０后”一代年轻父母在

主观上愿意亲自育儿,并在育儿过程中发挥着主导

性作用.

　　案例３:湖北省 L 县 Y 镇的 LW,是一名

大货车司机,初中毕业,他有两个儿子,大儿子

上小学６年级,小儿子不到１岁,他的妻子之

前在做销售,现在全职带小孩.原本笔者访问

的是LW 的妻子,但恰逢 LW 刚好出车回来,
一听到笔者问为什么如此重视孩子的教育,便
不由自主地把话抢了过去,情绪激动地说:“我
就是吃了没文化的亏,后悔啊,我打小就很聪

明,但我们读书时坏学生多.后来,我跟坏孩

子玩到一起,(成绩)就不行了,如果我能够有

跟我儿子一样的环境,我这样的天赋,绝对不

是今天这个样子.(我)上了初中后,跟坏学生

在一起打架,父母也不管我.后来,我爸中风

瘫痪了,家里一落千丈,我就更不好好读书了,
现在就很后悔”.(LW,男,３８岁,２０２４０７１２)
正是基于对孩子教育的重视,这夫妻俩决定不

再外出务工,而是在家乡工作,从而可以兼顾

孩子的教育.
在现代社会,祖代独立育儿的空间被压缩并非

由于祖代主观上不愿意承担育儿责任,而是由育儿

环境和育儿观念的变化塑造的.祖代独立育儿的

空间被压缩意味着隔代抚育在农村家庭难以持续,
农民家庭必须围绕育儿任务形成新的家庭分工

模式.
(三)代际合作育儿的家庭伦理基础

代际合作育儿模式能够有效运行的基本前提

是,祖代愿意参与到孙辈抚育的过程中.父母是儿

童抚育的首要责任主体,“以父母来抚育孩子是一

种生育制度的形式”[１](P．１１６),而祖代并不承担抚育

孙辈的刚性责任,那么,为何祖代仍然愿意参与到

孙辈抚育过程中? 这就要回到中国家庭文化和家

庭伦理来进行理解和分析.
首先,祖代参与孙辈抚育是基于“帮子女”,即
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对年轻子代家庭的支持.在中国家庭文化传统中,
父代对子代具有较为厚重的代际责任,有学者将之

总结为“恩往下流”[３２].尤其是在现代化和城市化

的压力下,中国“家庭主义”的传统被进一步激活和

强化[３３],父代的人生任务链条无限绵延.带孙子

在大部分乡村社会中由“非刚性的人生任务”逐渐

演变为祖代必须完成的“刚性人生任务”.值得注

意的是,虽然祖代参与孙辈抚育看似具有一定的

“代际剥削”性质,但大部分祖代表现出“心甘情愿”
的态度.具体来看,当前农村家庭的年老父母之所

以愿意帮助子代带小孩,主要是基于三方面的原

因.一是家庭整体发展的需要.当前,农民家庭再

生产已经逐步从简单家庭再生产跨越到复杂家庭

再生产阶段,农民家庭的目标由维持型目标逐步转

变为发展型目标,实现家庭城市化和家庭阶层流动

成为大部分农民家庭奋斗的终极目标,这就提高了

对农民家庭资源积累能力的要求.家庭发展以年

轻子代家庭为核心,但由于仅仅依靠年轻夫妻二人

的力量显然无法完成上述家庭目标,因此农民家庭

必须对家庭劳动力进行合理分工,以尽可能地从劳

动力市场获得更多资源.在此情况下,中老年父母

被重新整合进子代家庭再生产过程之中,形成了以

家庭发展为核心目标的“新三代家庭”[３４].二是期

待建立代际之间的亲密情感.对于中老年父母而

言,他们参与孙辈抚育不仅是代际责任的延续,而
且有助于增进代际之间的亲密关系.代际合作育

儿意味着两代人相处的时间增多,虽然两代人在合

作育儿过程中难免会有冲突,但合作育儿过程为两

代人提供了更多的日常互动与交往空间,这是代际

亲密关系建立的基础.三是强化子代未来的养老

反馈.当前,农村五六十岁的中老年父母基本上都

积攒了一些养老资源,对子代在养老上的物质反馈

并没有太强的需求,但对子代的情感反馈却非常期

待.调研中,有很多的中老年父母提及,只要自己

当下为子代付出得更多,未来子代在履行赡养义务

时就会更加尽责.
其次,祖代参与孙辈抚育是基于“亲孙子”,即

对年幼孙辈的纯粹的“爱”.在中国家庭文化传统

中,“隔代亲”是一个普遍现象,祖代对孙代通常都

比较疼爱,他们会尽可能地满足孙代提出的要求.
从纵向的代际关系看,相邻的两代人(即父代与子

代)之间具有较强的权责关联,而隔代(即祖代与孙

代)之间并不具有刚性的权责关联.然而,隔代之

间基于血缘连带仍然具有很强的价值关联和情感

关联,“隔代亲”使得祖代可以尽享天伦之乐,孙代

则可以享受祖代的疼爱.祖代之所以能对孙代付

出无条件的疼爱,主要有三个原因.一是价值绵

延.作为家庭中最年轻的一代,孙代代表着家庭的

未来和希望,因此,祖代在孙代身上有着强烈的价

值寄托,孙代是祖代获得完满人生价值体验的重要

载体.二是情感满足.由于祖代与孙代之间并没

有刚性的权利义务关系,因此,他们相互之间可以

更加充分地表达情感,并从对方那里获得及时的情

感反馈.对于祖代而言,孙代对祖代的情感反馈主

要体现为日常生活中对祖代的无限依恋,这使得祖

代在孙辈抚育过程中获得了极大的情感满足.三

是作为祖代讨好子代的一种策略和方式.在子代

主导家庭权力结构以及“儿童中心主义”的背景下,
爱孙子成为祖代讨好子代的一种方式,祖代希望通

过对孙辈的疼爱来换取儿子和儿媳妇的好感,并建

构两代人之间更加亲密、和谐的家庭关系.

　　案例４:安徽省东至县 Y村一位男性老人

说:“爷爷奶奶对孙子女,只有爱,没有要求.
看到孙子就感觉看到自己孩子小时候一样,是
一种爱的延续.”当笔者问及爷爷奶奶是否会

打骂孙子女时,这位男性老人说,“爷爷奶奶不

好打、不好骂,我自己的小孩以前都打过骂过,
但是孙子孙女我从来没有打骂过.小孩父母

本身就不在身边,本身就挺可怜的,爷爷奶奶

也舍不得打.万一小孩打电话给自己爸妈,说
爷爷奶奶打了他,爷爷奶奶也怕儿子、媳妇不

高兴”.(FRJ,男,７０岁,２０２１０７１２)
可见,代际合作育儿在中国文化传统中具有较

强的伦理支撑,父代对子代代际责任的延续以及祖

代对孙代爱的表达共同奠定了代际合作育儿的伦

理基础.

四、农村家庭的育儿方式与分工策略

代际合作育儿模式是在儿童抚育成为家庭核

心任务的背景下,农民家庭对于抚育实践的能动性

反思与调适.随着育儿环境的变化以及育儿期待

的提高,儿童抚育在家庭再生产过程中的重要性日

益提升,推动农民家庭围绕育儿任务形成新的分工

形态,代际合作育儿模式由此产生.作为一种重要

的家庭策略,代际合作育儿模式的有效运行要求代

际之间在育儿上进行有效的分工与协作,这激发了

“教养分离”的育儿策略,以实现抚育效果的最大
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化.同时,支撑“教养分离”育儿策略有效运行的是

农民家庭更深层次的分工策略.基于此,下文主要

从育儿策略和家庭分工策略两个层面分析代际合

作育儿模式下家庭策略的调适.
(一)育儿方式:教养分离

儿童抚育是一项全面系统的任务,主要包括日

常生活照料、智识培养和品性培养三个方面.日常

生活照料属于“养”的范畴,即生理性抚育;智识培

养和品性培养属于“教”的范畴,即社会性抚育.社

会性抚育不仅需要抚育主体的言传身教,而且需要

详细规划与统筹安排,对抚育主体的能力与素质有

较高要求.代际合作育儿家庭通常是由年轻母亲

与祖代双方或一方(通常是奶奶)共同抚育小孩,为
了更好地完成儿童抚育任务,大部分代际合作育儿

家庭都采取“教养分离”式的育儿策略,即年轻母亲

负责“教”、祖代负责“养”.“教养分离”的育儿策略

既符合两代人在家庭中的角色定位,又能充分发挥

两代人的优势和能力,是一种有效的代际育儿分工

方式.
“教养分离”的育儿策略根本上源自精细化和

科学化育儿观的兴起,既要求家庭在育儿上统筹规

划,又要求家庭进行更为精细化的育儿分工.具体

而言,祖代在育儿中主要发挥着“养”的作用,负责

照料孙代的日常生活和饮食起居,包括买菜做饭、
洗衣服、打扫卫生、接送小孩上下学以及对孙代的

日常陪伴等;年轻母亲在育儿中主要发挥着“教”的
作用,聚焦子女的学业、行为习惯以及性格培养等

方面内容,如孩子上什么学校、选择哪些培训班等

主要由母亲来全权规划和具体安排.大部分年轻

母亲有自己的工作,但她们在工作之余把几乎所有

的时间都用在儿童抚育上了.一方面,她们非常重

视孩子的教育,在孩子的学业辅导方面花费较多精

力;另一方面,她们非常注重对孩子的性格和习惯

的培养,花费很多时间了解和陪伴孩子,并通过身

体力行的方式教育和影响孩子.“教养分离”明确

了代际合作育儿中的边界与分工,尤其是明确了祖

代在育儿中的主要责任,从而避免了祖代在儿童抚

育过程中的过度介入.
“教养分离”并非一种制度化的育儿分工模式,

而是两代人在共同育儿过程中逐渐摸索出的一套

适应性策略.“教养分离”的育儿分工并不意味着

祖代和亲代在儿童抚育过程中是完全平等的关系.
实际上,“教养分离”蕴含着儿童抚育过程中代际权

力不均衡的格局.在“教养分离”式代际合作育儿

的过程中,年轻母亲是育儿的主导者,在育儿事务

上具有较高的话语权和主导权,而祖代主要是以帮

助者的角色进入子代家庭,在育儿上缺乏话语权,
处于相对边缘的地位.年轻母亲在育儿中的主导

作用主要体现在两个方面.一方面,育儿事务和育

儿过程由母亲全权规划和统筹安排.无论是“教”
还是“养”,都由母亲统一规划,大到孩子的学业规

划,小到孩子日常吃什么、穿什么、玩什么,都由母

亲统筹安排.虽然祖代负责孩子的“养”,但具体如

何养则是由母亲安排的,祖代只是按照年轻母亲的

意见去具体操持.另一方面,年轻母亲会对祖代不

妥当的育儿行为进行及时干预和制止.也就是说,
祖代的育儿行为处于年轻母亲的监管和监控之下,
如果年轻母亲发现祖代育儿行为有不妥当的地方,
就会直接干预.总体来看,年轻母亲在育儿中的主

导地位得到了祖代的默许和认可.
(二)农村家庭的分工策略

农民家庭分工形态并不是固定不变的,而是会

围绕着家庭目标定位的变化而灵活调整.在代际

合作育儿模式下,家庭分工以育儿任务为核心,同
时兼顾家庭资源的积累.这要求家庭分工超越简

单的代际分工或夫妻分工,以三代家庭为整体形成

更加精细、复杂的分工形态.具体而言,农民主要

形成了两种典型的家庭分工策略.
第一种家庭分工策略是,年轻媳妇从打工地回

到家乡,与公公婆婆一起完成育儿任务,形成“一家

三制”[３５]的家庭形态.家庭成员的具体角色分工

为:儿媳妇和婆婆合作育儿,年轻男性在大城市务

工,年老男性承担主要的农业生产任务以及在农闲

时节打零工.每位家庭成员都依据其自身的家庭

角色在家庭再生产中发挥着不同的功能.年轻男

性是家庭经济收入的主要支柱,承担家庭资源积累

的主要责任;年轻女性是育儿的主要责任主体;年
老女性则既要协助儿媳妇抚育孙辈,又要完成家庭

主要的生活性事务;年老男性通过务农和打零工实

现了夫妻俩养老“自养”,并且能够在经济上资助子

代家庭.可见,这一家庭分工形态突破了“以代际

分工为基础的半工半耕”的家计模式.二者的核心

区别在于年轻女性家庭角色的转变,即原本以外出

务工为主的年轻女性回到家乡以照料小孩为主,当
然,部分年轻女性会在育儿的同时尽可能地在家乡

附近寻找务工机会.年轻女性家庭角色的变化意

味着其他家庭成员需要对其自身的家庭角色做出

相应调整,以弥补年轻女性不能完全参与市场务工
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所导致的家庭收入的减少,如家庭中的年轻男性通

常会选择多加班或者是选择高危行业,以获得更多

的工资收入.
第二种家庭分工策略是,祖代从农村进入城市

的子代家庭协助子代完成育儿任务.当前,农村部

分年轻人已经在城市买房定居,由于年轻夫妻双方

都要工作,因此需要祖代协助育儿.为了减少在城

市的生活开支以及兼顾家庭的农业收入,大部分家

庭选择由年老女性进城帮助照料孙辈,年老男性则

留守农村.家庭成员的具体角色分工为:年轻男性

从事全职工作;年轻女性从事全职或兼职工作,并
将相当一部分精力投入到子女教育上;年老女性协

助抚育孙辈和料理子代家庭的生活性事务;年老男

性则在村务农.在此家庭分工模式下,年轻男性肩

负着家庭资源积累的重担;年轻女性则要兼顾育儿

与自身职业的发展;年老女性将主要精力投入到孙

辈抚育和子代家庭生活性事务之中;年老男性则务

农自养,并为在城市生活的子代家庭提供必要的农

产品.可见,在这一家庭分工形态中,祖代的家庭

角色分工转变得最为明显,祖代夫妻从夫妻双方共

同在村务农调整为一方阶段性地进城抚育孙辈、另
一方留守农村成为“独居老人”.因此,祖代夫妻双

方都需要重新调适自身的家庭角色,以适应家庭再

生产的要求,其中,进入城市的年老女性要融入子

代的家庭生活并学会处理与子代之间的日常关系,
而留守的年老男性则要逐渐适应独居生活.

上述两种家庭分工策略都具有阶段性特征,是
农民家庭在育儿关键期采取的主要家庭分工形态.
当农民家庭完成主要的育儿任务后,家庭分工模式

会随之调整,返乡的年轻母亲可能会再次回到大城

市务工,而进城抚育孙辈的祖代则回到家乡养老.
这说明,在城乡中国背景下,农民家庭分工具有很

强的策略性和灵活性,在家庭生命周期的不同阶段

家庭的核心目标不同,农民家庭会对家庭分工进行

灵活配置,以顺利完成家庭在每一阶段的任务.农

民家庭分工的策略性和灵活性根植于中国家庭厚

重的伦理底蕴,是家庭主义延续的重要体现.

代际合作育儿模式不仅构成了反思中国家庭

性质的重要经验支撑,而且是进一步反思母职问题

的切口.代际合作育儿模式在很大程度上释放了

年轻母亲的育儿压力,缓解了女性的家庭角色与职

业角色之间的紧张关系,对提高女性劳动参与具有

重要意义.同时,也必须看到,农民家庭代际合作

育儿模式在缓解年轻女性的育儿负担的同时,也进

一步增加了年老父代的代际责任和生活压力.一

方面,年老父母面临着代际责任的扩张,要在经济

上和劳动力上继续支持子代家庭,进而压缩了其自

养的空间;另一方面,年轻媳妇对育儿决策的主导

使年老父母在代际合作育儿中面临着较大的心理

压力.现代社会育儿的复杂性与高投入使得育儿

任务已经超出大部分家庭可以承受的范围,在此意

义上,育儿已经由家庭溢出而成为一个普遍的社会

问题,需要家庭、政府和社会等主体共同关注.因

此,国家有必要构建更为完善的育儿支持系统,以
减轻家庭的育儿压力,释放家庭的发展潜力,促进

农民家庭的健康、可持续发展.
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IntergenerationalCooperativeChild－rearing:TheAdaptationand
ReflectionofChild－rearingModelsinTransitionalPeasantFamilies

LIYong－ping

(CollegeofHumanities&SocialDevelopment,Northwest
A&FUniversity,YanglingShaanxi７１２１００,China)

　　[Abstract]Parentingisanimportantfunctionofthefamily．IntheprocessoffamilytransformaＧ
tion,peasantfamilieshaveformedthreedifferentchild－rearingmodels:parent－childparenting,interＧ
ationalchild－rearing,andintergenerationalcooperativechild－rearing．TheintergenerationalcooperaＧ
tivechild－rearingmodelisafamilystrategyadaptionmadeinthecontextwherechild－rearingbecomes
thecoretaskofthefamily．Thelackindependentchild－rearingabilityoftheparentgenerationandthe
compressionoftheindependentchild－rearingspaceofthegrandparentgenerationarethedirectreasons
fortheemergenceoftheintergenerationalcooperativechild－rearing．TheexpansionoftheintergeneraＧ
tionalresponsibilityofthefathergenerationtotheoffspringandtheunconditionalloveofthegrandparＧ
entgenerationtothegrandchildrenconstitutethefamilyethicsbasisforthegenerationalcooperative
child－rearing．Inordertomaximizetheeffectofparenting,generationalcooperativechild－rearingfamＧ
iliesoftenadoptthechild－rearingstrategyofseparationofupbringingandformanewfamilyoflabor
patternaroundthetaskofchild－rearing．Theintergenerationalcooperativechild－rearingmodelnot
onlyreleasesthechild－rearingpressureofyoungmothersbutalsomitigatesthetensionbetweenthe
domesticroleandtheoccupationalofwomen,whichisofgreatsignificancefortheimprovementoffeＧ
malelaborparticipation,butatthesametime,itincreasestheintergenerationalresponsibilityandpresＧ
sureoftheolderfathergeneration．Basedonthis,itisnecessaryforthestatetobuildamoreperfect
child－rearingsocialsupportsystem,toreducetheburdenofchildcareonfamilies,toreleasedevelopＧ
mentpotentialoffamilies,andtopromotethehealthyandsustainabledevelopmentoffamilies．
　　[Keywords]IntergenerationalCooperativeChildcare;Child－rearingModels;Child－rearingEnviＧ
ronment;DivisionofFamilyLabor;Familyism
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