


会议决定，聘任袁君刚等13名同志为系所 (中心) 负

责人，党政综合办公室按程序发文聘用。

三、 审定《学院促进就业工作实施办法 (试行)》

会议听取了关于《学院促进就业工作实施办法 (试行)》

具体内容的汇报。

会议决定，原则上同意通过学院促进就业工作实施办法

(试行), 党政综合办公室按会议意见修订，按程序发文执

行。

四、 审定《学院本科生学业生涯导师工作办法》

会议听取了关于《学院本科生学业生涯导师工作办法》

具体内容的汇报。

五、 审定2026春季学期本科生教材选用事

会议决定，原则上同意通过《学院本科生学业生涯导师

工作办法》,党政综合办公室按会议意见修订， 按程序发文

执行 。

项

会议听取了关于2026年春季学期《立法学》 等4门本

科生课程教材选用情况的汇报。

会议决定， 同意《立法学》 等4门本科生课程的教材选

用，党政综合办公室按程序报学校备案 。
六、略

七、 审定“双一流”学科建设项目申报事项

会议听取了学院“双一流” 学科建设申报情况的汇报 。

会议决定，原则上同意设立《农村固定追踪贯彻基地与

数据创新驱动平台建设》 等4个 “双一流”学科建设项目；

党政综合办公室按会议意见修订，报主管领导审定后，按程

序报送学校审批。



会议强调，要坚持扶优扶强的原则，加快推进优势学科

的发展，不断引筑学科高峰； 要积极推动交叉融合发展，推

动各学科协同创新发展，不断创造新的学科增长点，深度推

进特色鲜明的人文社科学科群建设。

八、 审定高层次人才聘期考核结果

会议决定，认定马良灿教授聘期合格，党政综合办公室

按程序公示，公示无异议后报学校审批

会议听取了学校高层次人才发展支持计划 (2021年 )入

选者马良灿教授聘期任务情况的汇报。

。
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