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填 报 说 明

一、填写内容应实事求是、内容翔实、文字精炼。
二、填写此报告时，不要减少栏目、改变内容。如因篇幅原因需对表格进行调整时，应当以“整页设计”为原则。
三、表中栏目没有内容一律填“无”。
四、涉密内容不得在材料中体现。



一、基本信息
	团队名称
	

	1.项目主要研究人员

	序号
	姓名
	职称
	实际承担和完成的项目研究工作
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	2.《目标任务书》中所列“任务内容”，以及“分年度指标”完成情况

	任务内容
	任务
指标
	分年度指标
	指标完
成情况

	
	
	2023年
	2024年
	2025年
	

	★获国家或省部级教学成果奖励（项）
	1
	1
	

	★获批国家或省部级教改项目（项）或教指委教改项目
	1
	1
	

	★出版国家或省部级规划教材（部）★或国家或省部级一流（特色）本科课程或入选国家或省部级教学团队或入选校级金牌教师、省级以上教学名师
	1-2
	1-2
	

	★建成全英文国际化优质课程
或获批国际科技合作项目数量（中外合作办学项目、“111”计划、国际科技合作项目、国际合作平台、国际学术会议、联合培养项目、上合现代农业发展研究著作等）
	1
	1
	

	获得课程思政骨干、课程思政标兵或校级讲课比赛二等奖及以上或省级微课比赛等奖励
	1-2
	1-2
	

	指导学科竞赛获省部级及以上奖项
	2-3
	2-3
	

	★新增省级以上人才（人次）
	1-2
	1-2
	

	★引进高层次人次数量（含从校外推荐符合申报条件的国家级领军人才/从校外推荐符合申报条件的国家级青年人才）
	1-2
	1-2
	

	★获批国家级科研项目，其中：重点重大类项目（项）
	4-6
（1-2）
	4-6
（1-2）
	

	★到位科研经费（万元）
包括：纵向科研项目、科技推广项目及横向项目经费等
	1200
	400
	400
	400
	

	★发表学院认定重点期刊成果10篇，其中顶级或权威期刊成果1篇
	6-10篇
（1）
	2-3
	2-3
	2-4
	

	★省级优秀成果奖励（项）
	2-3
	1
	1
	1-2
	

	★省部级及以上领导批示或部门采纳咨政报告或政策建议（项）
	3-6
	1-2
	1-2
	1-2
	

	举办全国性或国际性学术会议（论坛）
	1-3
	0-1
	1
	1
	

	来访国内外知名专家人次（来校或者在线开展学术交流、讲座讲学、合作研究）
	10-15
	3-5
	3-5
	4-5
	


备注：标记★的内容为学院十四五规划核心指标任务
二、团队建设情况
（一）团队建设整体情况
	（全面总结团队组建以来所开展的工作、创新性做法及取得成效）




（二）代表性成果或主要成效
	（凝练形成团队取得的代表性成果或主要成效）













（三）对学院教学科研创新团队建设的建议
	









三、经费资助与使用情况
	研 究资 助经 费
	项目研究实际到位经费合计     万元。
第一年：           第二年：         第三年：




	经  费
使  用
情  况
	








                    


四、项目结题意见
	1.团队负责人承诺
本人代表团队承诺材料中所有信息真实可靠，不存在违背《关于进一步加强科研诚信建设的若干意见》提出的科研诚信要求相关行为，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。








（签字）
                                                年   月   日


	2.学院审核意见















学院负责人（签章）：                  （公章）
                                                年   月   日
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